
Ministerul Mediului, Apelor qi Pidurilor
Agen{ia Na{ionali pentru protecfia Mediului
Agenfia pentru Protec(ia Mediului Arad

ANUNT CONCURS

Agen(ia pentru Protecfia Mediului Arad, in conlbrmitate art,466, alin.(1),
art.6l8 din OUG nr.5712019 privind Codul adminislrativ, precum qi ale H.G.
nr.61112008 pentru aprobarea normelor privind organizarea ;i dezvoltarea
carierei func{ionarilor publici, cu modific[rile qi completarile
ulterioare,organizeaz6 concurs de recrutare pentru frrnclia publicd de executiq
temporar vacantd, in data de 28.februarie 2020 - gpba scrisi ora 10.00

o Consilier, clasa I, gradul profesional superior la serviciul Avize,
Acorduri, Autorizalii

Func{ia publici de execu{ie temporar vacantl:

- Consilier. clasa I. grad profesional superior la Serviciul Avize,
Acorduri, Autoriza{ii

Conditii de participare, Bibliografia si atributiile previzute in Fisa postului
pentru recrutare in functia publici de executi,e temporar yacanti de
consilier. clasa I, grad profesional superior:

- Conditii generolez At.465, alin.(1) din OUG nr.5712019, privind Codul
administrativ

- Condilii speciJicez

echivalent6;

minim 7 ani;



BIBLOGRAFIA DE CONCaRS pentru organizarea concursului de recrutare
tn funclia publicd de execulie temporar vacantd de consilier, clusa I, gracl
profesional superior la Serviciul Avize, Acorduri, Autorizalii din codrul APM
Arad.

BIBLIOGRAFIE

Constitulia RomAniei@;
OUG nr.5712019, privind Codul Administrativ:
( Titlu 2, cap.Y - Drepturi qi indatoriri, Sec{iunea 1 - Drepturire
func{ionarilor publici;
cap. vI - cariera funclionarilor publici, Sectiune I - Recrutarea
funclionarilor publ ici ;

Cap. VIII - Sanc{iunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici;
Cap. IX , sectiunea 1 - Modificarea raportului de serviciu
Ei Partea VII, Titlu 1 - Rispunderea administral.iva)
ouc nr.19512005 - privind Protecgia Mediului aprobatd prin Legea
nr.26512006 cu modificlrile qi completdrile ulterioare;
H.G. nr.107612004 - privind stabilirea procedurii de realiz are a evaludrii
de mediu pentru planuri gi programe cu modificdrile Ei completirile
ulterioare;
Legea nr.29212018 - privind evaluarea impactului anumitor proiecte
publice qi private asupra mediului;
ordinul nr.179812007 - pentru aprobarea procerjurii de emitere a
autorizaliei de mediu, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

Atribuliile generale prevdzute tn FiEa postuluiz pentrufunclia publicd de
execu(ie temporar vucantd de consilier, clasa I, grad profesional superior la
serviciul Avize, Acorduri, Autoriza(ii din cadrul ApM Arad.

FISA POSTULUI
Informa{ii generale privind postul:
1. Denumirea postului: consilier, clasa I, grad
2. Nivelul postului: de execulie.

profesional superior

3' Scopul principal al postului: executarea atribuliilon prevdzute conform ROF
qi a altor prevederi legale
Condifii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite r;u diplomi de licenfd sau
echivalentd
2. Perfecliondri (specializdri): -
3. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (ner:esitate si nivel): -
4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoaqtere):

l.
2.

3.

4.

5.

6"



5. Abilit{i, calitali qi aptitudini necesare:
- o foarle bun6 cunoaqtere a legislaliei
- respectarea qi realizarea obiectivelor (performan!6, profesionalism,

calitatea serviciilor, punctualitate, credibilitate), precum qi a principiilor
fundamentale qi a regulilor de conduitd
6. Cerinle specifice : capacitatea de a comunica, oral qi in scris, de a putea
expune clar gi eflcient obiectivele, constatdrile Ei recomandarile fiecdrei misiuni.
7. Competen{d managerialS (cunoqtinle de managernent, calitSli si aptitudini
manageriale) : nu este cazul
Atribu{iile postului:
a) participd la fundamentarea tehnico-qtiinfifica pentru e,laborarea actelor normative

in domeniul evaludrii impactului asupra mediulLri, evaluarea strategicd a
planurilor qi programelor, participarea publicului la luarea deciziilor Ei a

documentelor necesare procesului de armonizare a legislaliei nalionale cu
legisla{ia UE la solicitarea MM qi/sau ANPM;

b) pafticipi la activitatea de elaborare a pror:edurilor de emitere a
avizelorlacordurilor/ autorizaliilorlautorizaliilor integrate de mediu la solicitarea
MM qi/sau ANPM;

c) parcurge proceduri de reglementare qi emite avizelacorduri, autonza\iilautoriza\ii
integrate de mediu, in conformitate cu prevederile leglale in vigoare;

d) colaboreazd, la solicitarea MM, in procesul de aplicare a procedurii de
autorizarelautorrzare integratd a activitAtilor ou posibil impact transfrontier
precum gi pentru proiectele care intrd sub incidenla directivei EIA;

e) elaboreazd,raportdri specifice la solicitarea ANpM;
f) intocmeqte rdspunsuri la solicitdrile referitoare la d,esfb$urarea procedurilor de

reglementare qi la implementarea legislaliei specil[ice in domeniul legislalie
orizontal6;

g) monitorizeazA implementarea legislaliei referitoare la emiterea actelor de
reglementare pentru planuri, programe, proiecte qi activitdli cu impact asupra
mediului.;

h) coordoneazd, qi monrtorizeazd, implementarea legislafiei de mediu privind
Directivele IPPC, LCP,COV, SEVESO II, Regulamentul EMAS, Regulamentul
privind eticheta ecologici a Uniunii Europene qi admini streaza la nivel local
bazele de date;

D rdspunde de implementarea legisla[iei care transrpune directivele specifice
domeniului legislaliei orizontald

i) asigura implementarea legislaliei privind responsabilitatea pentru prevenirea gi

remedierea daunelor aduse rnediului (OuG 68120r)7 privind rdspunderea de.

mediu) qi asigurarea de consultanld in stabilirea mdsurilor reparatorii qi la



evaluarea caracterului sernnificativ al prejudiciului asupra mediului in
conformitate cu prevederile Directivei 20041351CF, privind rdspunderea de
mediu.

k) colaboreazd" cu celelalte servicii din cadrul instituliei pentru elaborarea
rapoartelor privind stadiul realizdrii la nivel local a implementarii legislaliei
specifice din acquis-ului comunitar de mediu;

l) colaboreazb cu celelalte servicii din cadrul instituliei in scopul elabordrii
rapoar-telor de sinteza privind starea mediului;

m) colaboreazl, cu celelalte servicii din cadrul instituliei in vederea elabordrii
programelor de pregdtire de specialitale apersonalului apa(inAnd altor autoritSli
cu atribulii in domeniul protecliei mediului;

n) colaboreazd, cu celelalte servicii din cadrul instituliei in vederea intocmirii
rdspunsurilor la petilii, plAngeri prealabile qi alte solicitari de informalii specifice,
dupd caz;

o) participi impreund cu reprezentan\i ai MM, ANPI\4, in cadrul comisiilor de
specialitate/secretariate tehnice pe probleme de mediu;

p) colaboreazl, cu Compartimentul Resurse Umane, in vederea elaborarii
programelor de pregdtire de specialitate a personalului apa4inAnd autoritalii
publice locale pentru protec{ia mediului;

q) asigura gi stabileqte cerinlele privind actualizarea palginii de web a APM penrru
domeniile specifi ce serviciului ;

r) susline qi se implici in iniliativele societ5{ii civile in domeniul protecliei
mediului;

s) stabileqte legdturi cu autoritali qi institulii publice pentru comunicarea de date qi

informalii de mediu;

0 constatd neconformitalile cu actele de reglementare emise, la sesizarea GNM
qi/sau a altor autoritdtri competente confom atribru{iilor stabilite prin OUG
19512005 aprobatd prin Legea 26512006 cu modificarile qi completdrile
ulterioare, adopt6 qi propune mdsurile legale in vigoar:e;

u) colaboreazd, cu GNM in procesul de emitere a actellor de autorizare Ei aplicarii
legislaliei de mediu;

v) colaboreazd,, la nivel local, la derularea activitSlilor specifice rezultate din
angaj amentele intemalionale ale RomAniei in domeniul protecliei mediul ui ;

w) organizeazd, asigurd secretariatul gi participa la gedint;ele CAT;
x) coordoneazd.la nivel local activitaflle specifice priviind informarea publicului qi

asigurd participarea publicului la luarea deciziilor;



y) contribuie la informarea operatorilor privind acordarea Etichetei UE ecologice de
c6tre Ministerul Mediului conform Regulamentr.rlui privind Eticheta UE
ecologic6.

z) pregdteqte documentele in vederea arhivdrii;
aa) realizeazd, pentru activitSlile specifice: proceduril e, bazele de date qi rapoafiele

necesare pentru implementarea controlului managerial intem in cadrul agen(iei;
bb) susline qi se implicd in infiinlarea, dotarea gi func{ionarea bibliotecii de

specialitate a APM, prin propuneri privind achiziliorareaca4ilor de specialitate,
normative, stas-uri, reviste de special itate.

Id entifi carea fu ncfiei p u blice corespu nzdtoare post ului :
1. Denumire: Consilier
2. Clasa: I
3. Gradul profesional: superior
4. Vechimea (in specialitatea necesard):7 ani

Sfera relafional5 a titularului postului:
1. Sfera relalionald intern6:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat fatd de: $eful Serviciului Avize, Acorduri, Autoriza{ii gi directorul
executiv al APM
- superior pentru : -
b) Relalii funcfionale: cu toate compartimentele qi serviciile aflate in structura
or ganizatoricd a agenliei
c) Relalii de control: -
d) Relalii de reprezentare: conform imputernicirilor date de conducerea agenliei.
2. Sfera relalionali externi:
a) cu autoritili si institulii publice: conform imputernicirilor date de conducerea
agenliei
b) cu organizalii internalionale: conform imputerniciirilor date de conducerea
agenliei
c) cu persoane juridice private: conform imputerniciirilor date de conducerea
agen{iei
3. Limite de competentd: conform imputernicirilor datr: de conducerea agenliei
4. Delegarea de atribulii si competen{d : conform deciziilor emise de superiorii
ierarhici



coNDrTrrLE DE DESrA;unenE
a concursului organizat in data de 2lB februarie 2020

' Perioada /locul depunerii dosarelor: 12-19 februarie 2020 la Agenfia
pentru Protec(ia Mediului Arad, Splaiul Mureq F,N;

o Selectia dosarelor in perio ada: 20-26 februarie 2020
o Data/orallocul deslEEurdrii concursului: 28 februa rie 2020Ia Agen{ia

pentru Proteclia Mediului Arad;
o Proba scrisS/ ora 10,00/ Agenlia pentru Protectia Mediului Arad, Splaiul

Mureg FN;
o Data qi ora probei interviu se vor afiqa impreun6 cu rezultatele la proba

scrisS;

- Dosarul de inscriere:

Pentru concursul de recrutare dosarul va cuprinde urmdtoarele documente
conform prevederilor art.49, alin. (1) din HG nr.611/200g cu modificSrile si
complet6rile ulterioare :

o Formularul de inscriere;
o Curriculum vitae, modelul comun european;
. Copia actului de identitate;
o Copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atesta

efectuarea unor specializdri qi perfecfiondri;
t Copia diplomei de master sau de studii postuni,n,ersitare in domeniul

administraliei publice, management ori in specierlitatea studiilor necesare
exercitdrii funcliei publice, dupd, caz;

. copia carnetului de munc6 qi dupa caz, aadeverinfei eliberate de
angajator pentru perioada lucrat6- nr.pagini;

t Copia adeverinlei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului rje cblre medicul de
familie al candidatului;

o Cazierul judiciar;
o Declaralia pe propria rispundere sau adeverintd, care si ateste calitatea

sau lipsa calitdlii de lucrStor al Securitdlii sau colaborator al acesteia;
Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prez:intd in copii legalizate sau
insolite de documentele originale, care se certificd pentru cinformitatea cu
originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.


